CONTRACT FOR SERVICE
KONTRAK INI dibuat untuk memberikan perkhidmatan kepada NINJA VAN MALAY SIA berdasarkan terma dan syarat yang ditetapkan:

THIS CONTRACT made to provide service to NINJA VAN MALAYSIA on the terms and conditions set forth:-

Compensation & Working Shifts:

NCR RM90.00

CR RM105.00

SCR RM120.00

SSCR RM140.00

NCRX1.5 RM137.50

NCRX2 RM190.00

SHIFT:8AM-8PM SHIFT:2PM-2AM

SPM-5AM :11PM-11AM
:8PM-8AM

PENGISYTIHARAN SALAH LAKU / DECLARATION OF MISCONDUCT
TERMA & SYARAT (NINJA VAN MALAYSIA) / TERMS & CONDITIONS (NINJA VAN MALAYSIA)

Anda mesti menunjukkan kualiti kerja yang baik dan mematuhi semua arahan yang diberikan oleh Penyelia Gudang & bertanggungjawab terhadap
semua tugas yang diberikan semasa waktu syif / You must show good work quality and obey all instructions given by the Warehouse Supervisors
& he responsible for all task given during shift hours

Anda mesti menjaga tingkah laku peribadi anda , adab dan menghormati semua orang semasa bekerja & mematuhi semua peraturan , keadaan
kerja dan peraturan yang dinyatakan oleh Ninja / You must be mindful of your personal behavior , manners and respect everyone during work
& comply with all rules, working conditions and regulations stated by Ninja

Anda tidak akan dibenarkan meneruskan perkhidmatan anda jika anda melakukan salah laku / You will not be allowed to continue with your
services if you commit a misconduct

CONTOH SALAH LAKU/EXAMPLES OF MISCONDUCTS

Memiliki senjata merbahaya di dalam kawasan premis / Possessing dangerous weapon in the premises

Berkelakuan ganas dan mengancam pihak lain / Behaving violently and threatening others

Mencuri atau ketidakjujuran/penipuan / Theft or dishonesty/fraud

Pengambilan Dadah & Alkohol di kawasan premis / Consumption of Drugs & Alcohol in the premises area

Berjudi di dalam kawasan premis / Gambling inside the premises

Mengambil, menggunakan atau berurusan dengan pengedaran dadah / Taking, using or dealing with distribution of drugs
Pelanggaran serius terhadap Peraturan & Prosedur Kesihatan & Keselamatan Syarikat / Serious breach of Company’s Health & Safety
Regulations & Procedures

8. Merakam waktu atau sign in untuk orang lain / Punch card/sign in for others

9. Kecuaian yang teruk di tempat kerja / Gross negligence at work

10. Tidur pada waktu bekerja / Sleeping during working hours

11. Kegagalan menyambung semula kerja selepas waktu rehat / Failure resume work after rest time

12. Keengganan pemeriksaan keselamatan / Refusal on security spot check

13. Dengan sengaja melawan atau tidak mematuhi arahan pihak atasan / Deliberately resisting or disobeying the instructions of superiors
14. Melanggar peraturan syarikat yang berkaitan dengan kerahsiaan / Breaching company’s rules relating to confidentiality

15. Merokok di kawasan larangan / Smoking in prohibited places

16. Merosakkan harta & barangan Syarikat / Vandalizing company’s property & goods

17. Prestasi tidak memuaskan, tidak menepati KPI/Produktiviti Rendah / Unsatisfactory performance, not meeting KPl/Low Productivity
18. Kegagalan mematuhi Peraturan Kesihatan & Keselamatan / Failure to observe Health & Safety Regulations

R S o e

Bayaran Gaji Harian (Daily Wages Rate)
Kadar Gaji Harian semasa hendaklah diselaraskan mengikut sebarang perubahan kadar ke atas atau ke bawah oleh NINJA VAN / The current
Daily Wage Rate shall be adjusted according to any change of rate upwards or downwards by NINJA VAN

Anda bertanggungjawab sepenuhnya terhadap peralatan kerja dan harta benda di tempat kerja semasa menjalankan tugas. Jika peralatan/harta
benda hilang atau rosak disebabkan oleh kecuaian, pekerja mesti membayar pampasan sepenuhnya / You are fully responsible for work
equipment and property in the workplace while performing duties. If equipment/property is lost or damaged due to negligence, the employee
must pay full compensation

Anda bertanggungjawab sepenuhnya ke atas barang peribadi anda. Kami tidak akan bertanggungjawab ke atas kehilangan atau kerosakan barang
peribadi anda / You are solely responsible for your personal belongings. We will not be responsible for loss or damage to your personal
belongings



